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СЛАВНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ

РАЗДОЛЬНЕНСКИЙ  РАЙОН

РЕСПУБЛИКА КРЫМ

22 сессия  3 созыва

РЕШЕНИЕ № 169
18 мая 2026 г.

с.Славное 

О внесении изменения в решение Славновского сельского совета Раздольненского района Республики Крым от 13 апреля 2020 г. № 75 «Об утверждении  Положения о муниципальной службе в Славновском сельском поселении Раздольненского района Республики Крым» 
В соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти, с статьей 1  Законом Республики Крым от 30 октября 2025 г. № 106-ЗРК/2025 «О внесении изменений в некоторые законы Республики Крым», принимая во внимание информационное письмо прокуратуры Раздольненского района Республики Крым №Исорг-20350020-398-26/-20350020 от 09.02.2026 года, Славновский сельский совет
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Славновского сельского совета Раздольненского района Республики Крым от 13 апреля 2020 г. № 75 «Об утверждении  Положения о муниципальной службе в Славновском сельском поселении Раздольненского района Республики Крым» (в редакции решений Славновского сельского совета от 23 июня 2020 г. № 100, от 12 ноября 2020 г. № 141, от 20 февраля 2021 г. № 173, от 28 октября 2021 г. № 218, от 18 февраля 2022 г. № 253, от 5 мая 2022 г. № 272, от 23 марта 2023 г. № 360, от 30 августа 2023 г. № 412, от 18 января 2023 г. № 445, от 29 октября 2024 г. № 17, от 2 декабря 2024 г. № 25, от 18 февраля 2025 г. № 47, от 15 июля 2025 г. № 68) ( далее – Положение)  следующие изменения :

1.1. Статью 7  Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования:
для высших, главных и ведущих должностей - наличие высшего образования;
для старших и младших должностей - наличие высшего образования или среднего профессионального образования;
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
3. Для замещения должностей муниципальной службы лицами, являющимися участниками специальной военной операции, устанавливаются следующие квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования:
для высших, главных и ведущих должностей - наличие высшего образования;
для старших и младших должностей - наличие высшего образования или среднего профессионального образования;
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.
          3. Настоящее решение обнародовать путем размещения в сетевом издании-официальный сайт Славновского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым (http:// slavnovskoe.ru) , регистрация в качестве сетевого издания Эл № ФС77-87512 от 17.06.2024 г.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Славновского сельского совета по бюджету, налогам, муниципальной собственности, земельных и имущественных отношений, социально-экономическому развитию, законности, правопорядку, служебной этике.

Председатель Славновского сельского 

совета - глава Администрации

Славновского сельского поселения                       

Н.Н.Харченко



